	                   Приложение № 2 
к Методологии разработки стандартов  
занятости для рабочих профессий 

Анкета по рассмотрению профиля занятости 
________________________________________ 
[bookmark: _GoBack](наименование название ремесла/профессии/специальности) 
Наименование предприятия: ___________________________ 
Дата интервью: _________________________ 
Исполнитель: ___________________________ 

ЧАСТЬ I 


	Атрибуции/рабочие задания
	Вы выполняете данное 
рабочее задание?
	Считаете ли Вы данное рабочее задание соответствующим выполненной название ремесла/профессии/специальности?

	
	Да 
Нет
	Комментарии
	Да 
Нет
	Комментарии

	Атрибуция 1: Название атрибуции

	1.1
	Да 
Нет
	
	Да 
Нет
	

	1.2
	Да 
Нет
	
	Да 
Нет
	

	1.3
	Да 
Нет
	
	Да 
Нет
	

	1.4
	Да 
Нет
	
	Да 
Нет
	

	1.5
	Да 
Нет
	
	Да 
Нет
	

	1.6
	Да 
Нет
	
	Да 
Нет
	

	Атрибуция 2: Название атрибуции

	2.1
	Да 
Нет
	
	Да 
Нет
	

	2.2
	Да 
Нет
	
	Да 
Нет
	

	2.3
	Да 
Нет
	
	Да 
Нет
	

	2.4.
	Да 
Нет
	
	Да 
Нет
	

	2.5.
	Да 
Нет
	
	Да 
Нет
	





ЧАСТЬ II 
1. Профессиональные качества 
2. Знания и профессиональные способности 
3. Инструменты, оборудование и материалы
4. Тенденции и проблемы на будущее


ЧАСТЬ III

1. Общие комментарии и конкретизации:

	Наименование атрибуции/ рабочего задания 
	Комментарии

	
	

	
	

	
	



ЧАСТЬ IV

	Общая информация

	Наименование предприятия:
	

	Адрес/телефон/ факс/ электронный адрес
	

	Имя, фамилия первого интервьюированного специалиста
	 

	Занимаемая должность на предприятии
	

	Тип формальной профессионально-технической подготовки 
Тип документа, удостоверяющий профессию
	 

	Продолжительность работы в данной области
	

	 
	

	Имя, фамилия второго интервьюированного специалиста
	

	Занимаемая должность на предприятии
	

	Тип формальной профессионально-технической подготовки 
Тип документа, удостоверяющий профессию
	 

	Продолжительность работы в данной области (лет)
	





